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Nedenler?

> Sirket icindeki herkesin ayni yéne bakabilmesini > Yoénetici calisan iletisimini gu¢lendirmek
saglamak
Esnek bir hedef yonetimi ile gerekli
Hizh kararlar alarak ¢evik bir sekilde hareket guincellemeleri yapabilmek
edebilmek

> Geri bildirime dayali iletisim ortamini yaratmak




“Surekli gelisen ve degisen dunyada sirket
hedeflerimize ulasmak icin hedeflere giden
volda revizelere ihtiyag duyabiliyoruz. Bu
surecte de hizli kararlar alarak cevik bir
sekilde hareket etmemize imkan saglayacak
bir sistem ile ilerlememiz dneml..
Calisanlarimizin streci benimsemesi ve
sirketimiz ile ayni yéne bakabilmesi i¢cin geri
ve ileri bildirime imkan veren, seffaf, dnemli
olana odakli OKR'nin 1yi bir ¢6zim oldugunu
dusunuyoruz.”
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Faydalar?

®

Hedeflerin herkes
tarafindan
gorunir oldugu
seffaf bir ortam

O

Yonetici ve calisan
arasindaki iletisimin
artisi

Calisan hedefleri
ile organizasyon
hedefleri
arasindaki uyum
ve hizalanma

v
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Yil sonu degil anlik
degerlendirmeye
firsat saglayan
proje bazli yonetimi
destekleyen bir
yapinin olusmasi
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Sonuclar?

“Sektoérinde oncu olan sirketimiz, diinyada kullanilan ve basarili sonuclar elde edilen,
tlkemizde ise heniiz sektérde kullanilmaya baslanmayan yeni nesil hedef yonetimi
slirecine gecerek kilturel bir donilisiim saglamayi hedeflemektedir.”

Tum hedefler ve
gerceklesmelerin anlik
olarak izlenebilmesi ve
bu sayede geride
kalinan noktalara anhk
mudahale edebilme

Calisan katilimini Performans sireci Seffaf bir hedef Calisan gelisiminin
artiran cevik boyunca ydnetici yonetimi yapisinin saglanmasi
performans yonetimi ve calisan arasindaki | kurgulanmasi

yaklasiminin etkilesimin artmasi
yayginlastiriimasi




