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ASAŞ
Hakkında
1990 yılında Gebze’de kurulan ASAŞ; Akyazı, Sakarya
bölgesinde yer alan son teknoloji ile donatılmış 5
üretim tesisi ve 3000’den fazla çalışanı ve 90’dan
fazla ülkeye yaptığı ihracatla Türkiye’nin en önemli
sanayi kuruluşları arasında yer almaktadır.
Kurulduğu 1990 yılından beri istikrarlı büyüme trendi
ile 2021 yılında Türkiye’de İSO 500’de 54. sırada yer
alan, yenilikçi ürünleri, teknolojisi, sektöründe ilk ve
tek olan Ar-Ge Merkezi ve sunduğu hizmetlerle
bulunduğu her sektöre çözüm üretmekte ve değer
katmaktadır.

Twiser'ın OKR Çözümü ile; tüm
çalışanlarımızın şirket stratejilerini
içselleştirerek bireysel hedeflerine
odaklanmalarını sağlarken;
sistemin kullanıcı dostu ara yüzü
ve geri bildirim kültürünü
destekleyen modülleriyle de şirket
içi iletişimimizi güçlendirdik.

5 Üretim Tesisi



Twiser'ın OKR Çözümünü
Kullanmaya Nasıl Karar Verdiniz?

Sürekli değişen ve gelişen dünyada, yatırımlarımızla
şirket büyümemiz de hız kesmeden devam ediyor.
Değişime ayak uydurmak, organizasyonumuzu
geleceğe hazırlamak ve bu yolda rotamızı doğru
belirleyecek şirket stratejilerimizin tüm çalışanlar
tarafından doğru anlaşılıp benimsediğinden emin
olmak adına performans yönetim sistemimizi de
gözden geçirerek, yeni nesil performans yönetim
sistemi olan OKR metodunu araştırdık. 

Hedeflerimizi sürekli takip edilebileceğimiz, anlık
ilerlemeleri görüntüleyebileceğimiz yaşayan bir
performans kültürü oluşturmak ana hedefimizdi.
Performans yönetiminin sadece insan kaynakları
süreçlerinin bir parçası değil, çalışanlar tarafından
sahiplenilen bir kültür olmasını amaçladık.



Twiser-OKR yaklaşımı size neler
kazandırdı? Şu ana kadar elde
ettiğiniz faydalar nelerdir?

Twiser'ın OKR Çözümü ile; tüm çalışanlarımızın şirket
stratejilerini içselleştirerek bireysel hedeflerine
odaklanmalarını sağlarken; sistemin kullanıcı dostu
ara yüzü ve geri bildirim kültürünü destekleyen
modülleriyle de şirket içi iletişimimizi güçlendirdik.

Gelecekteki hedeflerimiz; kurduğumuz sistemin
günlük çalışma hayatının bir parçası olarak daha
çok içselleştirilmesi ve daha sık kullanılması, OKR
kalite ve sayısı anlamında daha nitelikli OKR’lar
belirleyerek odağımızı daha net görüp
ölçebileceğimiz bir süreç yaratmak.

Hedef Girme Oranı
%100'e Ulaştı.

%100



Sonuçlar
Hedef Takip Süreci %50 Oranında
İyileşti.%50

ASAŞ Çalışanları OKR ile
Hedeflerin %80 Daha Anlaşılır
Hale Geldiğini Düşünüyor.

%80

Platform Kullanım Kolaylığına
Bağlı Olarak Hedef Giriş Süresi
%80 Oranında İyileşti.

%80

Çalışan-Yönetici Görüşme
Sıklığı %90 Oranına Ulaştı.%90

ASAŞ Çalışanları OKR ile
Hedef Yönetiminin Önceki
Sistemlere Göre %80 Daha
Etkili Olduğunu Düşünüyor.

%80



25 Ülke 100+ Marka 70K+ Kullanıcı 20 Sektör

Twiser Hakkında

OKR ile Hedef Yönetimi
Performans Yönetimi
Yapay Zeka Tabanlı OKR Asistanı
Yetkinlik Yönetimi
İnsan Kaynakları Planlama
Öğrenme Yönetim Sistemi (LMS)

Twiser, yetenek yönetimi alanında önde gelen bir SaaS
şirketi olarak, dünya genelindeki organizasyonlara iş
gücünün geleceğini şekillendirmede yardımcı olmaktadır.
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