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Twiserin OKR C6zumu ile; tum
calisanlarimizin girket stratejilerini
icsellestirerek bireysel hedeflerine
odaklanmalarini saglarken;

sistemin kullanici dostu ara ylzu
ve geri bildirim kaltardnd
destekleyen modulleriyle de sirket

IcI iletisimimizi guc¢lendirdik.
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ASAS
Hakkinda

1990 yilinda Gebze'de kurulan ASAS; Akyazi, Sakarya
bolgesinde yer alan son teknoloji ile donatiimig 5
uretim tesisi ve 3000'den fazla ¢alisani ve 90'dan
fazla dlkeye yaptigi ihracatla Turkiye'nin en 6nemli
sanayi kurulusglari arasinda yer almaktadir.
Kuruldugu 1990 yilindan beri istikrarh bayudme trendi
ile 2021 yilinda Turkiye'de ISO 500'de 54. sirada yer
alan, yenilikci urunleri, teknolojisi, sektorinde ilk ve
tek olan Ar-Ge Merkezi ve sundugu hizmetlerle
bulundugu her sektére ¢c6zum Uretmekte ve deger
katmaktadir.
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Twiserin OKR C6zUmunu
Kullanmaya Nasil Karar Verdiniz?

Surekli degisen ve gelisen dunyada, yatirimlarimizia
sirket buyUmemiz de hiz kesmeden devam ediyor.
Degisime ayak uydurmak, organizasyonumuzu
gelecege hazirlamak ve bu yolda rotamizi dogru
belirleyecek sirket stratejilerimizin tum c¢aliganlar
tarafindan dogru anlasilip benimsediginden emin
olmak adina performans yonetim sistemimizi de
gozden gecirerek, yeni nesil performans yonetim
sistemi olan OKR metodunu arastirdik.

Hedeflerimizi surekli takip edilebilecegimiz, anhk
ilerlemeleri goruntuleyebilecegimiz yasayan bir
performans kulttrd olugsturmak ana hedefimizdi.
Performans yonetiminin sadece insan kaynaklari
sUreclerinin bir parcasi degil, calisanlar tarafindan
sahiplenilen bir kaltdr olmasini amacladik.



Twiser-OKR yaklasimi size neler
kazandirdi? Su ana kadar elde
ettiginiz faydalar nelerdir?

Twiser'in OKR C6zUmu ile; tum calisanlarimizin sirket
stratejilerini i¢sellestirerek bireysel hedeflerine
odaklanmalarini saglarken; sistemin kullanici dostu
ara yuzu ve geri bildirim kaltarand destekleyen
modulleriyle de sirket i¢i iletisimimizi glglendirdik.

Gelecekteki hedeflerimiz; kurdugumuz sistemin
gunlik calisma hayatinin bir parcasi olarak daha
cok i¢sellestiriimesi ve daha sik kullaniimasi, OKR
kalite ve sayisi anlaminda daha nitelikli OKR’lar
belirleyerek odagimizi daha net goérup
Olgebilecegimiz bir sure¢ yaratmak.

Hedef Girme Orani
%100'e Ulasti.



sonuclar

%80

%80

Hedef Takip Sureci %50 Oraninda
lyilesti.

ASAS Calisanlari OKR ile
Hedeflerin %80 Daha Anlasilir
Hale Geldigini Dusunuyor.

Platform Kullanim Kolaylgina
Bagli Olarak Hedef Girig Suresi
%80 Oraninda lyilesti.

%90

%80

Calisan-Yonetici Gorusme
Sikligl %90 Oranina Ulasti.

ASAS Calisanlari OKR ile
Hedef Yonetiminin Onceki
Sistemlere Gore %80 Daha
Etkili Oldugunu Dusunuyor.



Twiser Hakkindao

Twiser, yetenek yonetimi alaninda onde gelen bir Saas
sirketi olarak, dinya genelindeki organizasyonlara is

gucunun gelecegini sekillendirmede yardimci olmaktadir.

Urtnlerimiz:

e OKR ile Hedef Yonetimi

e Performans Yonetimi

e Yapay Zeka Tabanli OKR Asistani
o Yetkinlik Yonetimi

e Insan Kaynaklari Planlama

o OFgrenme Yonetim Sistemi (LMS)
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